
HENDEK MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ

(0264) 614 42 14

……..…. / ……..…. / …………...……..

Ev

Cep

Paraflar                                                                                                                                                                                       

 [   ] Anne 

 [   ] Baba

 *   + Diğer (Belirtiniz)

 …………………………………………………...…

OKUL/KURUM MÜDÜRÜ İŞVEREN VEYA VEKİLİ Öğrenci/18 yaşından küçükse yasal temsilcisi

(2) Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumu ile okul ve iklim şartları da dikkate alınarak yılın 

belli zamanlarında  faal  olan   yiyecek  içecek  hizmetleri,  konaklama  ve  seyahat  hizmetleri,  

eğlence  hizmetleri, denizcilik  alanları  ile  Bakanlıkça  uygun  bulunan  diğer  alan/dal  öğrencileri  

10  uncu  ve  11  inci  sınıfın  bitimi tarihinden itibaren işletmelerde mesleki eğitimlerini 

yoğunlaştırılmış olarak görebilirler. Mesleki eğitim merkezi öğrencilerinin  okulda  almaları  gereken  

dersler,  işletmelerle  yapılacak  işbirliği  çerçevesinde  yoğunlaştırılarak okutulabilir. (Millî Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 63, 121).

(3)  İşletmedeki  mesleki  eğitim,  il  millî  eğitim  müdürlüklerince  hazırlanan  ilgili  öğretim  yılı  

çalışma takvimine göre yapılır (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 15).

(4)  Teorik  ve  uygulamalı  eğitimlerinin  tamamını  okulda  yapan  öğrenciler,  öğretim  

programlarıyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmelerini, 

sektörü tanımalarını, iş hayatına  uyumlarını,  gerçek  üretim  ve  hizmet  ortamında  yetişmelerini  

sağlamak  amacıyla  yarı  yıl  ve  yaz tatillerinde  staj  çalışması  yapar.  Staj  süresi  toplam  40  iş  

günü  olup  bunun  15  gününe  kadarı  10  uncu  sınıfın sonunda yapılabilir. (Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 126-127).

İş kazası ve meslek hastalığı hâli

MADDE 5- (1) Öğrencinin işletmede mesleki eğitim/stajı sırasında meydana gelebilecek iş kazaları ve 

meslek  hastalıklarından  ve  süresi  içerisinde  Sosyal  Güvenlik  Kurumuna  gerekli  bildirimde  

bulunulmasından işyeri işverenleri/işveren vekili sorumludur. (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği, madde 144,  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Emeklilik  Hizmetleri  Genel  

Müdürlüğü  çıkışlı  29/09/2016  tarihli  ve  2016/21 sayılı Genelge).

Programlara uygunluk

MADDE  6-  (1)  İşletmelerde  mesleki  eğitim  ve  staj,  “Millî  Eğitim  Bakanlığı  Ortaöğretim  

Kurumları Yönetmeliği” hükümleri ve ilgili alan/dal çevçeve öğretim programlarına uygun olarak 

yürütülür.

İzin

MADDE 7- (1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciye yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay 

ücretli izin verilir. Ayrıca mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum müdürlüğünün görüşü alınarak bir 

aya kadar ücretsiz  mazeret  izni  de  verilebilir  (3308  SK.  Madde  26,  Millî  Eğitim  Bakanlığı  

Ortaöğretim  Kurumları Yönetmeliği, madde 134 ).

(2)  Öğrenciler,  teorik  eğitim  günlerinde  ücretli  izinli  sayılırlar  (Millî  Eğitim  Bakanlığı  

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 123).

(3) Öğrencilere telâfi eğitimi süresince ve okul/kurumda yapılacak sınavlar için belirtilen günlerde 

ücretli izin verilir (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği,  madde 144 ).

(4)  Staj  süresi  toplam  40  iş  günü  olup  izinli  ve  raporlu  olunan  sürelerin  fiilen  tamamlanması  

gerekir. (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 127).

Yakınlığı

Adresi

İşletme Temsilcisinin

Adı-Soyadı

İkamet adresi

Ali ATEŞ

Merkez Müdürü

Telefonu İş : (0264) 614 42 14 Cep :

İŞLETMENİN

Adı Soyadı Adı

ÖĞRENCİ VELİSİNİN/YASAL TEMSİLCİSİNİN

T.C.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM / STAJ SÖZLEŞMESİ

ÖĞRENCİNİN

Adı Soyadı
Kayıtlı olduğu 

Okul/Kurumun Adı

T.C. Kimlik No Okul Numarası

Baba Adı Sınıfı-Şubesi

Ana Adı Alanı/Dalı

Doğum Yeri Telefonu

Doğum Tarihi 

(Gün/Ay/Yıl)

İşletmede Mesleki 

Eğitime Başlama Tarihi

OKUL/KURUMDA İRTİBAT SAĞLANACAK KOORDİNATÖR MÜDÜR YARDIMCISININ

Alparslan GÖÇENAdı-Soyadı

……..…. / ……..…. / …………...……..

Telefonu
Yasal Durumu   Kamu : [     ]                 Özel : [     ]

E-Posta adresi

Öğrencinin 18 yaşından 

büyük olması ve velisi 

bulunmaması halinde 

irtibat sağlanacak 

kişinin

SGK İşyeri Sicil No / Bağkur No

IBAN No

 TR....…  …..……   …….……   ……….…   ……..…    ………..   …..

Adı-Soyadı : 

İletişim bilgileri: 

…………………………………………………………..……...

…………………………………………………………..……...

……………………………………………………………..…...

……………………………………………………………..……

Telefon numarası

Faks numarası

GENEL HÜKÜMLER
Dayanak

MADDE 1- (1) Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci ve  Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 143 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Sözleşmenin tarafları

MADDE  2-  (1)  Bu  sözleşme  işletmede  yapılacak  mesleki  eğitimin/stajın  esaslarını  düzenlemek 

amacıyla okul/kurum müdürü, işveren veya işveren vekili ile öğrenci reşit ise kendisi, değilse  yasal 

temsilcisi arasında üç nüsha düzenlenir, imzalanan sözleşmenin birer nüshası taraflarda bulunur.

Tanımlar

MADDE 3- Bu Sözleşmede geçen;

a) Eğitici personel: Mesleki yeterliğe sahip, öğrencilerin işyerindeki eğitiminden sorumlu, iş pedagojisi 

eğitimi almış, mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumlarında atölye ve laboratuvar öğretmenliği yapabilme yetkisine sahip kişiyi,

b) İşletme: Öğrencinin Kanun kapsamında mesleki eğitim gördüğü;

1) Özel sektöre ait kurum ve kuruluşları,

2)  Kamu  kurum  ve  kuruluşlarını  (İl/ilçe  millî  eğitim  müdürlükleri,  okul  öncesi  eğitim  kurumları, 

ilköğretim ve ortaöğretim kurumları dâhil)

3) Bünyesinde döner sermaye işletmesi bulunan okul ve kurumlar için döner sermaye işletmesini,

c)  İşletmelerde  mesleki  eğitim:  Mesleki  ve  teknik  eğitim  okul  ve  kurumları  öğrencilerinin  beceri 

eğitimlerini işletmelerde, teorik eğitimlerini ise mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya 

işletme veya kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını,

ç)  Öğrenci:  Mesleki  ve  teknik  Anadolu  liseleri,  mesleki  ve  teknik  eğitim  merkezleri,  çok  

programlı Anadolu liseleri ile mesleki eğitim merkezlerinde öğrenim görenleri,

d)  Staj:  İşletmelerde  mesleki  eğitime  gönderilemeyen  öğrencilerin  diploma  alabilmek  için  öğretim 

programlarıyla  kazandırılması  öngörülen  mesleki  bilgi,  beceri,  tutum  ve  davranışlarını  

geliştirmeleri,  sektörü tanımaları, iş hayatına uyumları, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri 

amacıyla işletmede yaptıkları toplam 40 iş günü süreli mesleki çalışmayı,

e) Usta öğretici: Ustalık yeterliğini kazanmış; aday çırak, çırak, kalfa ile mesleki ve teknik eğitim okul ve  

kurumları  öğrencilerinin  işyerindeki  eğitiminden  sorumlu;  mesleki  eğitim  tekniklerini  bilen  ve  

uygulayan kişiyi, ifade eder.

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj

MADDE 4- (1) İşletmede mesleki eğitim gören öğrencinin teorik eğitimi okul, kurum veya iş yerinin eğitim  

biriminde  yapılır.  Teorik  eğitim  ve  işletmede  mesleki  eğitim  programın  özelliği  ve  sınıflar  itibarıyla 

haftalık ders çizelgelerinde belirtilen süre kadardır. (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği, madde 123/1).

HES Kodu Vergi No


