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MADDE 1- (1) Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanhig:
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 143 tGncli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

So6zlegmenin taraflan

MADDE 2- (1) Bu sbzlesme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarini diizenlemek
amaciyla okul/kurum miidiir(i, isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal
temsilcisi arasinda Ug¢ nisha diizenlenir, imzalanan s6zlesmenin birer nlishasi taraflarda bulunur.
Tanimlar

MADDE 3- Bu Sézlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almig, mesleki egitim yéntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda atdlye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gérdiigi;

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarini (il/iige milli egitim midirlikleri, okul dncesi egitim kurumlari,
ilkégretim ve ortadgretim kurumlari dahil)

3) Blinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin doner sermaye isletmesini,

c) igletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari &grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

¢) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, gok
programli Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde 6grenim gérenleri,

d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen &grencilerin diploma alabilmek igin &gretim
programlariyla kazandirilmasi 6ngoériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektori tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek tretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmede yaptiklari toplam 40 is glinii sireli mesleki ¢alismayi,

e) Usta 6gretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, girak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan kisiyi, ifade eder.

isletmelerde mesleki egitim ve staj

MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim géren dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim
biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin 6zelligi ve siniflar itibariyla
haftalik ders gizelgelerinde belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 123/1).

Paraflar

(2) Sektériin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri,
edlence hizmetleri, denizcilik alanlari ile Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dal &grencileri
10 uncu ve 11 inci sinifin bitimi tarihinden itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini
yogunlastirilmis olarak gérebilirler. Mesleki editim merkezi 6grencilerinin okulda almalari gereken
dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi cergevesinde yogunlastirilarak okutulabilir. (Milli Egitim
Bakanhgi Orta6gretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 63, 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midirliklerince hazirlanan ilgili 6gretim yili
calisma takvimine gére yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 15).
(4) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim
programlariyla kazandiriimasi 6ngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmelerini,
sektorl tanimalarini, is hayatina uyumlarini, gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismelerini
sadlamak amaciyla yari yil ve yaz tatillerinde staj calismasi yapar. Staj slresi toplam 40 is
gund olup bunun 15 giniine kadari 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir. (Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 126-127).

Is kazasi ve meslek hastaligi hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan ve siresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna gerekli bildirimde
bulunulmasindan isyeri isverenleri/isveren vekili sorumludur. (Milli EGitim Bakanhgi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi, madde 144, Sosyal Guvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel
Midarltga cikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge).

Programlara uygunluk

MADDE 6- (1) isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanh§i Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeligi” hikiimleri ve ilgili alan/dal gevgeve 6gretim programlarina uygun olarak
yaratalar.

Izin

MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egditim géren 6grenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
ucretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum mudurligiinin gorisi alinarak bir
aya kadar Ucretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 134 ).

(2) Ogrenciler, teorik egitim gunlerinde tcretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlari Yonetmelidi, madde 123).

(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde
ucretli izin verilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144 ).

(4) Staj slresi toplam 40 is giinl olup izinli ve raporlu olunan sirelerin fillen tamamlanmasi
gerekir. (Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi, madde 127).
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